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SOLIDARIETA' E TANTA CONFUSIONE.

A 15 GIORNI DALLINIZIO DEL CONTRATTO DI SOLIDARIETA” REGNA MOLTA CONFUSIONE E INCERTEZZA TRA |
COLLEGHI DI ALMAVIVA. FIN’'ORA DI CERTO Cl SONO SOLO LE VOCI DI CORRIDOIO E “L’IPOTESI” DI ACCORDO DEL
10/2/2012 CHE QUI SOMMARIAMENTE RIPORTIAMO:

La Riduzione massima dell'orario di lavoro sara mediamente pari al:

A 33% per le risorse operative addette alla commessa SKY con riduzione media massima su base
mensile del 50%;

A 10% per le risorse operative_addette alla commessa WIND Assistenza Mobile, con una riduzione
media massima su base mensile del 15%;

A 50% per le risorse operative su turni non aderenti alle curve di traffico, con una riduzione media
massima su base mensile del 60%;

A 5% per le risorse operative addette alle altre commesse del sito di Marcellini, con una riduzione
media massima su base mensile del 10%;

A 10% per le risorse di staff centrali (Ru, Go, Pt, Sg) e di commessa (Bm, Tl) di Marcellini;

A 2,5% per le persone operative e di staff (Bm, %s, Tl) addette alle commesse del sito di Cordova con
una riduzione media massima su base mensile del 5%;

A 10% per le risorse di staff centrali (Ru, Go, Pt, Sg) del sito di via Cordova.
IMMEDIATA NASCE LA OVVIA E LEGITTIMA DOMANDA DEI LAVORATORI.... COSA E’ IL CONTRATTO DI SOLIDARIETA?

DA UN ATTENTA LETTURA DELL'IPOTESI STESSA E DELLA NORMATIVA IN QUESTIONE , NASCONO INOLTRE DEI
LEGITTI DUBBI:

- IL CONTRATTO DI SOLIDARIETA'" PREVEDE UNA INDENNITA' DI INTEGRAZIONE SALARIALE A CARICO
DELL’'INPS DEL 60% DELLA PAGA GIORNALIERA, CON POSSIBILITA' DI INNALZAMENTO ALL'80% IN BASE
LEGGE N. 102/2009 E AL FONDO STABILITO NELLA LEGGE DI STABILITA' DEL 2011 FINO AL A DICEMBRE 2012.
MA... CHE CERTEZZA ABBIAMO CHE CI SIANO ANCORA | FONDI?.. E NEL 20137

- PERCENTUALI DI ASSENZA DIFFERENZIATE PER | SINGOLI SERVIZI... PERCHE’ NON UNA PERCENTUALE
UGUALE PER TUTTI E LO SPOSTAMENTO DEI LAVORATORI NEI SERVIZI MENO IMPATTATI?
- E PERCHE’ GRAVARE SUI COLLEGHI CON TURNI FISSI CON UNA PERCENTUALE DEL 50%? TRA L’ALTRO, CON

QUESTA ELEVATA PERCENTUALE, SI GARANTISCE A LORO IL MATURARE DELLE FERIE E DEI PERMESSI?

- VI E' NELL' ACCORDO LA PREVISIONE DI SVOLGERE ATTIVITA” FORMATIVE SENZA PERO' PREVEDERE
L'INTEGRAZIONE AL 100% DELLA PAGA GIORNALIERA A CARICO DELL’AZIENDA;

SEGRETERIA NAZIONALE GENERALE, VIA TORINO 95 00184 ROMA
E-Mail : INFO@CISALCOM.ORG URL: WWW. CISALCOM. ORG



Cisal Comunicazione

Federazione Italiana Autonoma - Lavoratori Comunicazione - Telecomunicazioni -Rai
Aziende Consociate - Societa della Pubblicita e Spettacolo - Emittenza Privata

Segreteria Nazionale Generale

- E QUALI NEFASTI SCENARI SI PREANNUNCIANO DOPO QUESTO “INIZIALE CONTRATTO DI SOLIDARIETA", ?
SARA’ PIANIFICATO UNA STRATEGIA AZIENDALE O.....?

CISAL COMUNICAZIONE HA SEMPRE SOSTENUTO CHE | LAVORATORI DEBBANO ESSERE INFORMATI E
CONSULTATI PRIMA DELLA FIRMA DI QUALSIASI ACCORDO E NON DOPO A “COSE FATTE”.

CISAL COMUNICAZIONE RITIENE CHE | LAVORATORI DI ALMAVIVA SIANO CAPACI DI COMPRENDERE LA REALE
SITUAZIONE AZIENDALE...NON OGGETTI DELL'AZIENDA MA SOGGETTI DEL FUTURO AZIENDALE

CISAL COMUNICAZIONE IN QUESTO CONTESTO DI DUBBI GENERALIZZATI E PROFONDA INCERTEZZA ,
INIZIERA' UN PERCORSO CONDIVISO DI TUTELA E INFORMAZIONE COLLETTIVA, PREFIGGENDOSI L'OBIETTIVO
DI DIVENTARE IL SINDACATO DEI LAVORATORI CHE AUTONOMAMENTE
E ATTIVAMENTE VOGLIONO FAR VALERE | PROPRI DIRITTI.

Roma 18-02-2012
Segreteria Nazionale Generale
CISAL COMUNICAZIONE

SEGRETERIA NAZIONALE GENERALE, VIA TORINO 95 00184 ROMA
E-Mail : INFO@CISALCOM.ORG URL: WWW. CISALCOM. ORG




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


