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COMUNICATO 
In data 14 Febbraio 2012 si sono incontrate le Segreterie 
Territoriali, la RSU ed ECARE Roma come  programmato. 

Nella sede dell’incontro l’Azienda ha ribadito come il passivo del 
gruppo Ecare a fine 2011 si sia dimezzato arrivando ai 3/3,5 milioni 
di euro. Tale diminuzione è in linea con l’obiettivo aziendale cioè 
quello di raggiungere un pareggio di bilancio per l’anno 2012. 

L’azienda intende arrivare al pareggio di bilancio a fine 2012 anche 
ottimizzando la produttività con una maggiore automazione dei 
processi produttivi. 

Ecare ha anche informato che procederà ad un aumento di capitale. 

In merito alla questione dei lavoratori dello staff e del personale di 
coordinamento che attualmente svolgono mansioni in operativo, 
l’Azienda ha richiesto alle organizzazioni sindacali un breve periodo 
per poter trovare un’adeguata risoluzione della problematica. 

Come sindacato auspichiamo che L’Azienda possa trovare una 
soluzione soddisfacente e confidiamo che il tempo richiesto porti ad 
un’equa soluzione.   

In ultimo è stato espresso dall’Azienda un cauto ottimismo sulle 
potenzialità di sviluppo futuro dell’intero gruppo Ecare generato sia 
dall’acquisizione di commesse importanti come ATM su Milano sia 
dalla partecipazione alle gare per altre commesse anche per la sede 
di Roma. 
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