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LA POLITICA DEGLI INCENTIVI ALL'ESODO DEL PERSONALE IN RAI
ED IL RUOLO DEL SINDACATO..-

“Come noterete si é ridotto il personale a tempo determinato in seguito alla stabilizzazione di circa 400 colleghi nei primi nove
mesi dell’'anno (quasi 1.500 dal 2008). Il processo come sapete continuera nei prossimi anni in linea con gli accordi sindacali”.

Questo un passaggio estrapolato dall’ultima lettera che il Direttore Generale RAI Luigi Gubitosi ha inviato a tutti i dipendenti
RAI a conferma che una volta di pit le politiche del personale sono prese in accordo con il sindacato.

La notizia che siano stati incentivati lautamente alcuni funzionari RAl ha scatenato l'indignazione in tanti dipendenti che sono
in attesa di un nuovo progetto aziendale che riguardi 'incentivazione all’esodo, in altre parole il dipendente dice: “il mio
collega, il mio capo, vanno a casa con le tasche piene di soldi, io perché devo andarmene a mani vuote?”

In questo periodo di forte indebitamento dell’Azienda spendere tanto denaro per ridurre qualche unita di alto livello é uno
spreco inutile, visti i lauti incentivi di cui sopra, e un privilegio intollerabile: con gli stessi denari quanti giovani a tempo
determinato potrebbero essere stabilizzati in RAI?

Gli incentivi all’esodo costituiscono uno dei lati meno trasparenti della politica del personale, fiumi di denaro escono dalle
casse dell'Azienda per entrare nelle tasche di dirigenti, funzionari e giornalisti, non per i dipendenti a basso reddito visto che il
denaro non é abbastanza per tutti. Quali sono i criteri che portano ad attuare questa politica aziendale, ci sono dei documenti
che comprovano l'indirizzo dato dai dirigenti per tale modus operandi?

Le 00.SS firmatarie di contratto hanno assunto una posizione di chiusura totale nei confronti di questo strumento aziendale di
riduzione del personale, una posizione di comodo che genera ingiustizie tra i lavoratori.

I sindacalisti, pero, rinunciano per coerenza ad usufruire dell’incentivo all’esodo?

Il Direttore Generale Gubitosi ha posto dinanzi a tutto I'Etica e la Trasparenza, Cisal Comunicazione Rai continuera a
seguire la vicenda, stando vicina ai dipendenti dell’Azienda che tutelera e supportera anche su questo fronte, e si pone in
una posizione di attesa continuando a dare fiducia alla nuova dirigenza nella speranza che il cambio di passo dato dal
nuovo corso in RAI si manifesti anche sulla questione degli incentivi all’esodo.
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