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La risposta di CIGL-CISL-UIL?:
“Non lo sappiamo”

Il giorno 22 luglio 2012 abbiamo assistito all’ennesima "riunione farsa" della triplice che davanti ai lavoratori di val Cannuta
182, 186 e 250, consolidava la sua leadership di sindacato inerme, incapace di dare risposte sui temi pill importanti che in
guesto momento stanno attraversando la nostra realta di dipendenti del gruppo Telecomitalia.

| temi introdotti sono stati principalmente quelli del trasferimento coatto di 600 dipendenti dalla struttura Domestic Market
a Customer operation, e purtroppo la risposta & stata che nonostante la loro contrarieta al trasferimento, costatavano il fatto
che I'azienda era nella possibilita (sia a livello Contrattuale che Civile) di effettuare questa operazione, lasciando 600 colleghi
al proprio destino.

Conosciamo la situazione dei Customer, |' 80% circa del traffico e gestito dai Call center in Romania e Tunisia, quindi € facile
pensare che saranno carne da macello, soluzione proposta dalla triplice: Sciopero!

L'altro tema che riguarda piu persone e quello della cessione ramo di azienda, almeno quello che rimane del personale IT in
SSC, circa 1200 persone che si troveranno in autunno a confrontarsi con la nuova realta di esternalizzati, una societa guidata
dall’ing. Pancalcini (apriremo un capito a parte) che si trovera ad avere una commessa di due anni e poi chissa!!

Ricordiamo gli scioperi del comparto informatico avvenuti due anni fa, risultato?
Telecomitalia s.p.a. & andata avanti a spron battuto ed ha esternalizzato 2100 colleghi.

Purtroppo anche in questo caso non abbiamo fatto altro che assistere all'impotenza e alla mancanza di soluzioni alternative
allo sciopero, solo la CISL ha proposto di fare causa all’azienda affidandosi ai loro avvocati, ma sappiamo come potrebbe

finire, magari con qualche tessera in pil.

Per il piano industriale, la scadenza della solidarieta e il rinnovo del contratto ne parleremo nelle prossime puntate, ma
credete che cambiera qualcosa??

Noi della CISAL COMUNICAZIONE, non vogliamo essere gli uccelli del malaugurio ma vogliamo fare informazione e rendere
consci i colleghi della realta che li circonda, purtroppo si annuncia un autunno molto caldo, la tensione salira' .......

E INCOMINCERANNO LE FACILI STRUMENTALIZZAZIONI PER IL CONTROLLO DEL SOCIALE.

Noi della CISAL COMUNICAZIONE, cercheremo di trovare e indicare strumenti alternativi.......... per contrastare I'azienda su
iniziative che ledono il futuro del lavoratore, specialmente in questi momenti di crisi generale.

QUESTO E' IL NOSTRO IMPEGNO!
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