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La Carica dei Seicento 
 
 

La Carica dei Seicento è uno degli episodi più famosi dell’intera storia militare: essa ebbe luogo durante la guerra di 
Crimea che vide le forze alleate del Regno Unito, della Francia e dell'Impero Ottomano contro l'Impero russo.  
 
Il 25 ottobre 1854  la Russia tentò di rompere  l'assedio di Sebastopoli, attaccando  il campo britannico di Balaclava, 
importante  base  di  rifornimento,  e  prendendo  alle  spalle  le  forze  assedianti. Nella  battaglia,  la  brigata  leggera 
britannica,  completamente  circondata  sui  fianchi  dalla  fanteria  e  artiglieria  nemiche,  caricò  frontalmente  una 
batteria  russa.  Questo  scontro,  rimasto  nella  storia  con  il  nome  “La  Carica  dei  Seicento”,  fu  la  più  grande 
dimostrazione  del  coraggio  e  della  disciplina  dei  cavalieri  dell’epoca,  che  nonostante  fossero meno  della metà 
davanti a un’artiglieria numerosissima non indietreggiarono e continuarono, sapendo che probabilmente sarebbero 
morti. 
 

Ieri Seicento cavalieri. Insieme contro il nemico. 
 

Oggi Seicento lavoratori. 
 
Occorre agire subito e insieme, contro un’Azienda che sta solo mortificando, umiliando e danneggiando i lavoratori, 
in spregio delle  loro condizioni fisiche e psichiche, della  loro storia, della  loro professionalità e della  loro situazione 
familiare e sociale. Occorre reagire immediatamente soprattutto se lo scopo di tutto questo è l’esternalizzazione. 
 
Come abbiamo detto nel nostro precedente comunicato sul tema,  la  legge prevede che  il datore di  lavoro dia ai 
lavoratori cui assegna nuove mansioni o di cui modifica  il  luogo di  lavoro una comunicazione scritta contenente 
queste indicazioni; nel caso in cui la comunicazione del datore di lavoro manchi o non sia esaustiva il lavoratore 
può rivolgersi alla Direzione Territoriale del Lavoro  la quale  intima al datore di  lavoro di  fornire  le  informazioni 
richieste entro 15 giorni. 
 
A  tal  fine  abbiamo  predisposto  una  bozza  di  richiesta  disponibile,  con  le  modalità  indicate  nel  sito 
www.cisalcom.org,  per  tutti  i  lavoratori.  La  bozza  è  utile  anche  per  i  lavoratori  che  hanno  già  ricevuto  una 
comunicazione “formale”; quelle che abbiamo avuto modo di verificare (consegnate da HR di Toscana e Liguria) 
sono del tutto incomplete e insufficienti. 
 
Insieme alla bozza troverete tutte le istruzioni necessarie. 
 

Seicento Cavalieri. 
 
Seicento Lavoratori. 
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