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COMUNICATO Al LAVORATORI
COMUNICATOALLAD.G EALC.dA
COMUNICATO ALLE 0O.SS.

CISAL COMUNICAZIONE Rai nella lettera del 6-12-2011 Risanamento e moralizzazione: aveva chiesto cortesemente alla
Direzione Aziendale che fossero effettuati “Controlli a tappeto su tutta la dirigenza in possesso di carte di credito aziendali
al fine di evitare eventuali indebite spese di rappresentanza” ... da parte di chi ne fosse in possesso. Provvedimenti
aziendali: NESSUNO. Ci siamo ricaduti con un altro rappresentante della RAI.

| LAVORATORI RAI sono stanchi di finire sulle pagine dei quotidiani per colpa di un management che sembra non essere
all’altezza del ruolo ricoperto. | LAVORATORI RAI sono stanchi di essere nell’occhio del ciclone, di essere insultati, malvisti,
osteggiati e di prendere sassate sulle macchine RAI, per tutti coloro che ci portano sulle pagine dei quotidiani. E giunta |'ora
che la D.G. e il C.d.A. prendano dei provvedimenti adeguati ! se a questo si aggiunge il “tambureggiate” tormentone del
pagamento del “canone RAI”, abbiamo la quadratura del cerchio: siamo i lavoratori piu invisi all’opinione pubblica, insieme al
balzello economico dovuto per legge!

RINNOVO DEL CCNL

Siamo certi che i risultati della ricerca dell'OCSE relativi alla retribuzione dei lavoratori italiani (tra i piu bassi in Europa) e le
considerazioni fatte dal Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali, riguardanti I’equazione costo del lavoro — retribuzione
dei lavoratori, siano convincenti per I’Azienda a rivedere la propria posizione circa il Rinnovo del CCNL, e determinanti per le
altre 00.SS. alfine di perorare le istanze promosse in tutte le Assemblee dei Lavoratori del gruppo RAI.

| LAVORATORI RAl HANNO SCIOPERATO PER DUE GIORNI PROPRIO PER SCONGIURARE IL PIANO INDUSTRIALE 2010/2012 -
E DELLE DELIBERE CONSILIARI DEL 29/11/2011 SU AZIONI DI RISANAMENTO ECONOMICO. AUSPICANDONE UN RILANCIO.
Invitiamo le 00.SS a non firmare nessuna ipotesi di Rinnovo Contrattuale sulla base dei documenti presentati dall’Azienda,
PERCHE’ COSI’ RECITANO TUTTE LE ISTANZE DEI LAVORATORI RIUNITI IN ASSEMBLEE.

LA D.G. e IL Cd.A. continuano imperterriti nella loro politica di lasciare tutto cosi com’eé ! per contro vogliono FAR CASSA
SULLE SPALLE DEI LAVORATORI.

e RICORDIAMO ALLA DIREZIONE AZIENDALE E ALLE OO.SS. CHE SI RIUNIRANNO PER DISCUTERE DEL RINNOVO DEL CCNL,
CHE | LAVORATORI DELLA PRODUZIONE RAI HANNO BEN 19 ORARI DI LAVORO E QUINDI, SONO L’AZIENDA ITALIANA CHE
E’ AL MASSIMO DELLA FLESSIBILITA’” ORARIA E DELLA PRODUTTIVITA’. TASSO DI ASSENTEISMO VISIBILE.

e RICORDIAMO ALLA DIREZIONE AZIENDALE E ALLE OO.SS. CHE ANNI FA E’ STATO FIRMATO UN CONTRATTO ALL'INSEGNA
DELLA VERGOGNA, SIAMO STATI DEI VERI PRECURSORI, ABBIAMO CREATO LAVORATORI DI SERIE A E DI SERIE B (SOLO

5 SCATTI)

e Si VORREBBE RINNOVARE UN CONTRATTO COLLETTIVO CON AUMENTI DI STIPENDIO RIDICOLI. DETTI AUMENTI
SARANNO “Elemento distinto dallo stipendio”.
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e COSI’ ... NON BASTA ANDARE IN PENSIONE CON MATUSALEMME, ci chiedono anche di rinunciare ai comporti minimi di
aumento. NEMMENO IL RISPETTO DELL'INDICE ISTAT.

e CISAL COMUNICAZIONE Segreteria Rai CHIEDE: PERCHE’ | LAVORATORI RAI DELLA PRODUZIONE SONO STATI PRESI DI
MIRA ? SONO | LAVORATORI RAI IL COSTO PER L’AZIENDA ?

e | COSTI SONO LA GESTIONE DI SEMPRE, la Dirigenza Rai non rinuncia all’abbattimento degli sprechi, delle clientele, delle
lottizzazioni, degli appalti, delle scritture e delle consulenze E DELLE CLIENTELE POLITICHE per non parlare della
retribuzione dei vertici RAI.

La CISAL COMUNICAZIONE Rai dice ANCORA NO' !

PERTANTO, IN DIFESA DEI SUOI ISCRITTI E DEI LAVORATORI CHE NELLE ASSEMBLEE HANNO MANIFESTATO IL DISSENSO
APERTO NEI CONFRONTI DELLE DELIBERE EMANATE DA RAI, ATTRAVERSO GLI OdG A TUTTI NOTI E DEL PROSPETTATO
RINNOVO CCNL:

DIFFIDA TUTTE LE PARTI A NON PROCEDERE OLTRE NELLE TRATTATIVE, SE NON SARANNO MANTENUTI:

IL PERIMETRO AZIENDALE

UNA TANTUM CONGRUA

PREMIO DI PRODUZIONE

AUMENTI SALARIALI che tengano conto dei minimi tabellari di CCNL SIMILI ad altri e non come “elemento distinto dallo
stipendio”.

L’AVVIO IMMEDIATO DI UNA REVISIONE DELLE FIGURE PROFESSIONALI (VETUSTE E FUORI MERCATO).

CONOSCERE DA SUBITO, PRIMA DI QUALSIASI ACCORDO TRA LE PARTI IL PIANO INDUSTRIALE di SVILUPPO E RILANCIO
dell’AZIENDA 2012 -2014.

SEMBRERA’ ASSURDO MA ...

MEGLIO LASCIARE TUTTO COME STA “NON TOCCATE NULLA” , PRENDIAMO L’'UNA TANTUM E ASPETTIAMO IL SALVATORE
DELLA PATRIA, ALMENO SI MORIRA’ UNA VOLTA SOLA !

Il Segretario Nazionale Rai
Angelo Lotito
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