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Contratto di Solidarieta per 29.204 lavoratori
_ _ -ATTON - _
Telecom Italia continua ad assumere da altre Aziende?

Nel comunicato del 1 febbraio scorso abbiamo evidenziato di aver avuto notizia circostanziata del fatto che
Telecom ltalia ha assunto dal 1 ottobre 2011, lavoratori di Telecom Italia Media collocandoli in una funzione - non
esistente a quella data, ma appositamente creata 14 giorni dopo — nella quale non & applicato il Contratto di
Solidarieta.

A tutti gli altri lavoratori di Domestic Market Operations — in cui si trova la neonata funzione — sono in Solidarieta,
questi no. Il tema, non &, naturalmente, quello relativo al motivo per cui a questi lavoratori non € applicata alcuna
riduzione oraria e retributiva; bensi quello - ben piu grave dal punto di vista sociale, economico, politico, giuridico e
relazionale — del motivo per cui questa Azienda, che ha detto ai lavoratori di Telecom lItalia “siete eccedenze”
(quelli di Open Access, compresi, visto che ad essi si applica la mobilita ordinaria), assume dall’esterno.

Forse mancano in un’Azienda di oltre 50.000 lavoratori (di consolidata esperienza professionale) le
necessarie competenze al punto da doverle prendere altrove? Il punto & proprio e solo questo.

Ma non finisce qui.

In questi giorni ci accorgiamo che il numero dei lavoratori di quella funzione aumenta al punto da superare il
centinaio.

Chiediamo quindi al’Azienda chiarimenti seguendo le previsioni contenute nel Protocollo di Relazioni Industriali
siglato fra la nostra Organizzazione e I'Azienda stessa; e li abbiamo chiesti alla funzione territoriale di Relazioni
Industriali visto che la struttura di cui parliamo & di Direzione Generale.

Nel corso dell'incontro del 15 febbraio 2012 con la nostra Delegazione, il Rappresentante della funzione
Territoriale ha lasciato la parola a quello della funzione Centrale di Relazioni Industriali, (quella del Dottor
Capogrosso, per intenderci), dichiarando, quale territoriale, di essere “a digiuno” e di essere rimasto spiazzato
dalla richiesta.

A sua volta il Rappresentante della funzione Centrale di Relazioni Industriali ha dichiarato che:

- Telecom ltalia ha preso un ramo di Azienda (di Matrix) nel rispetto delle disposizioni e delle procedure
sulle cessioni di rami d’Azienda;

- il ramo, una volta portato dentro Telecom ltalia non € rimasto come era, ma ¢é stato integrato con una parte
di lavoratori di Telecom lItalia che gia operavano in ambito Top Client; la neonata struttura (libera da
Solidarieta e collocata nella Consumer) nascerebbe quindi dalla confluenza di lavoratori di Telecom ltalia e
di quelli di Matrix;

- & possibile che per cessione individuale di contratto anche altri lavoratori che provenivano dal mondo dei
media siano passati in quella struttura e il fatto che ci sia la solidarieta non impedisce a Telecom ltalia di
porre in essere operazioni di questo genere; tanto piu che nel settore in questione non c’é solidarieta.

Sono queste dichiarazioni che si commentano da sole.
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A fronte poi della nostra richiesta di capire come mai il numero dei lavoratori di quella struttura (non toccata dalla
solidarieta né da altri ammortizzatori sociali) sia passato da una novantina circa (quelli di Matrix piu quelli
provenienti da Telecom ltalia e, per cessione individuale, dal “mondo dei media, come illustrato dallAzienda) (a
ottobre 2011) a oltre cento (a febbraio 2012) non c’e stata alcuna, neppur minima, spiegazione.

Il che ci fa sorgere il dubbio, gia altrove espresso, sulla correttezza di certe operazioni aziendali e sui
presupposti per 'utilizzo degli ammortizzatori sociali.

Non ci resta che chiedere agli organi ispettivi competenti di fare le necessarie verifiche per darci modo di capire
la particolare struttura numerica “a fisarmonica” di questa funzione (finora solo cresciuta e non & dato di sapere
come e perché). Dignita professionale, competenze e merito non solo parole vuote; cosi come non lo sono

“trasparenza”, “comunicazione” ed “etica” sia verso I'interno che verso che istituzioni.

E il silenzio e le zone d’ombra oltre a confermare il senso di sfiducia verso i processi e metodi aziendali,
tendono a rafforzare la convinzione che gli esuberi di Telecom Italia — sempre che ve ne siano - debbano
essere cercati altrove.

Roma 16-02-2012
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CISAL COMUNICAZIONE

SEGRETERIA PROVINCIALE ROMA, VIA TORINO 95 00184 ROMA
E-Mail : SEGRETERIAPROVINCIALE.ROMA@CISALCOM.ORG URL: WWW.CISALCOM. ORG




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


