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Ricorderete tutti come un anno fa l'azienda per far fronte ai "soliti" ricorrenti momenti di crisi organizzativa, 
dovuta a cali temporanei di chiamate, chiedeva ai propri lavoratori di usufruire delle ferie residue alla data del 
31/12/2011 anche se non ancora effettivamente maturate. 
 
Durante  quell’occasione  in  presenza  di  molti  dubbi  da  parte  dei  colleghi  l'azienda  rispondeva  con  un 
comunicato  ufficiale  dichiarando  che  il  lavoratore  poteva  usufruire  di  tutte  le  ferie maturate  entro  la  fine 
dell'anno  anche  se  in  quel momento  si  trovava  in  negativo  (il  comunicato  espressamente  recitava  "..che  è 
possibile andare in negativo fino anche a 21 giorni...").  
Molti lavoratori quindi, in buona fede e con spirito di solidarietà, acconsentirono ad andare in negativo anche 
di molti giorni. 
 
Oggi l'azienda, a chi chiede giustamente di prendere qualche giorno di ferie per le prossime festività natalizie, 
risponde che chi è in negativo di ferie non può chiederne ulteriori ed al massimo può usufruire di permessi non 
retribuiti!!!!! 
 
Questa è la riconoscenza che Almaviva dimostra verso i propri dipendenti e soprattutto verso chi, con spirito di 
sacrificio,  tenta  in ogni modo di  venire  incontro ad un’organizzazione  che ormai  fa acqua da  tutte  le parti, 
affermando e contemporaneamente smentendo tutto e il contrario di tutto. 
 
La nostra O.S. chiede rispetto a nome di tutti i colleghi che in questo periodo, richiedono un loro diritto, 
ovvero quello di poter trascorrere alcune ore con i propri cari, fuori da logiche di produttività a tutti i 
costi. 
 
Richiediamo quindi all’azienda di trovare una soluzione, in tempi strettissimi, a questa problematica, 
ricordando sempre che il sacrificio, l’impegno e la buona fede che i lavoratori hanno sempre dimostrato 
nei confronti di Almaviva deve essere valorizzato e non sfruttato ad uso e consumo aziendale. 
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