ROMA 25 FEBBRAIO 2017...

Se oggi siamo in questa piazza, uniti, compatti e desiderosi di alzare la voce contro un sistema che non ci rappresenta,
che mira a sottomettere il lavoratore piuttosto che agevolarlo, significa che siamo vivi.

Che abbiamo la forza, la volonta, la determinazione di ribellarci ai soprusi.

Gli ultimi eventi dimostrano chiaramente: che i vertici delle aziende, quando si tratta di liberalizzare i licenziamenti
facili, di abbassare il costo del lavoro, di aumentare indiscriminatamente gli orari lavorativi, sono compatti e uniti.

Puntano a un obiettivo: Privatizzare i profitti e Scaricare le perdite sul groppone dei Lavoratori e sulla Fiscalita
generale.

Sovente riescono anche nell’intento piu pericoloso: quello di fomentare le divisioni tra i lavoratori, affinché
le incomprensioni e le divisioni creino frammentazione- attuando una precisa politica del disagio-.

Oggi dimostriamo a tutti che anche noi sappiamo essere compatti, perché solo restando uniti e alzando la voce in coro
possiamo dimostrare la nostra forza.

Che cosa abbiamo imparato, in questi anni? Che I'Azienda, pil che investire, mira a risparmiare a partire dal Costo del
Lavoro .

Ma come possiamo pensare, noi, di creare sviluppo e benessere dal risparmio anziché dagli investimenti, dalle idee, dai
progetti che guardano al futuro?

Abbiamo assistito all'incremento degli orari lavorativi, al costante mortificazione delle competenze professionali, alla
pervasiva influenza della politica nelle Aziende e delle Aziende nella politica in un intreccio perverso e dagli effetti
devastanti.

Come non parlare della triste vicenda Almaviva, dove quasi 2000 lavoratori a Roma hanno perso il posto di lavoro che
avevano guadagnato e in alcuni casi "pagato" con delle conciliazioni che hanno annullato ogni pretesa pregressa da
quasi 20 anni?

Una vicenda che ci mette di fronte allo strapotere che le aziende hanno raggiunto in questi ultimi anni in Italia o se
vogliamo vederla da un'altra prospettiva la continua erosione delle credibilita e dell'efficacia di quelle figure che il
lavoratore dovrebbero difendere, in primis il sindacato ed il governo con il sistema del Welfare.

Oggi ci ritroviamo in questa piazza per ribadire il nostro NO

1) alle richieste delle aziende che continuano a ridurre i salari,

2) all’arretramento dei diritti e alla dignita dei lavoratori;

3) alle politiche corporative ed autoreferenziali di 00.SS. (Triplice e compari)

4) alricatto che divide i lavoratori e scatena la guerra tra i poveri (vedi Almavia di Napoli)
5) al controllo individuale odioso, invasivo e discriminante.

L'unita e l'unico scopo di difesa dei lavoratori € il tema che non si € riusciti a raggiungere come sindacato e di questa
mancata unita sono proprio i lavoratori che ne piangono le conseguenze.

Delocalizzazione, Appalti al massimo ribasso, Job-Act, sono parole che pesano e annullano il futuro di tanta
parte di Noi.

Noi oggi dobbiamo condividere una visione ed una irrinunciabile prospettiva :
uniti si vince, divisi si “arma’’ la mano dell’azienda!!!.

Credo e siamo convinti che le stanche liturgie di accordi e negoziazioni fatte di sotterfugi, inganni e mediocri
rivendicazioni (mi riferisco al recente incontro del 23 u.s. tra Azienda e Alcune compiacenti 00.SS.) - sono oltre che
inutili dannosi al futuro dei lavoratori occorre cambiare il vocabolario del confronto; cosa significa :



Deterioramento delle relazioni Industriali
Miglioramento del Clima Aziendale
Individuare percorsi per aumentare la produttivita individuale
In una sola parola sempre brandire il bastone nascondendo la carota ...
adesso e il momento di dire BASTA.

Invece bisogna fermare questa emorragia umana di lavoratori, siamo ancora in tempo ma c'é bisogno di azioni forti e
scelte condivise e decise, se la frammentazione e gli interessi particolari continueranno a dettare le politiche
sindacali, la battaglia sara persa.

OGGI LA STORIA SIAMO NOI ... UNITI IN QUESTA PIAZZA COME INIZIO DI UNA
RISCOSSA

PERCHE’ UN’AZIENDA E’ SANA SE LO SONO ANCHE | SUOI LAVORATORI



