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L’EMERGENZA COVID-19

Per CISAL Comunicazione la salute e la tutela dei lavoratori non possono essere
messi da parte per scopi produttivi e tantomeno possono essere sottovalutate
disposizioni Governative in merito all’emergenza.

Da giorni 1 nostri referenti ricevevano segnalazioni in merito a quanto disposto
dall’'ultimo protocollo relativo all’emergenza COVID-19 e quanto effettivamente
mMesso in campo come misure per la prevenzione al contagio.

Oltre cio, la nostra preoccupazione era alimentata anche da alcune foto fatte
circolare in rete in merito alla realizzazione di mascherine “fai da te” con carta
forno ed elastici o da “concorsi sulla mascherina piu bella” o I'invito a detta di
qualcuno di “portarsi i DPI da casa” o ancora peggio ad assembramenti a meno di
un metro.

Purtroppo, per CISAL Comunicazione I'emergenza\pandemia da COVID-19 ¢ da
trattare con la dovuta serieta ed i necessari interventi e la prevenzione deve tener
conto del protocollo ad hoc redatto dal Governo.

Per cui, in merito a presunte violazioni, per le opportune verifiche, CISAL
Comunicazione ha allertato i dovuti Enti preposti alla Vigilanza che in data 16
marzo hanno proceduto con le ispezioni in azienda.

Inoltre, 1a nostra O.S. ritiene che il lavoro in straordinario per la gestione dei volumi

di traffico sia quantomeno discutibile in questo periodo, in quanto aumenta le ore
di presenza dei lavoratori in un ambiente a maggiore fattore rischio contagio
rispetto alla propria abitazione considerata anche l'aggravante che queste ore
rientrano probabilmente nelle cd. ore di produttivita di 2,5 euro in buono pasto.
CISAL Comunicazione aggiornera punfualmente come sempre i lavoratori in
merito all’evoluzione della vicenda e mettera sempre in campo ogni azione a tutela
dei loro diritti e della loro salute e sicurezza.
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