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SCIOPERO NAZIONALE

PER TUTTO IL PERSONALE DI TIM S.P.A.
DAL 28 FEBBRAIO AL 23 MARZ0 2021

con le sequenti modalita:
120 minuti a fine turno e blocco prestazioni straordinarie e aggiuntive per Personale 119 full time e AQA,
tecnici on-field. 60 minuti a fine turno per Personale 119 part time.
90 minuti a fine turno blocco prestazioni straordinarie e aggiuntive per il Restante personale.

contro:

PROBLEMI GENERALI
- TUTTI: Rispetto deqli obblighi di legge 68/99;
- TUTTI: Assenza graduatorie per passaggio a livello superiore e trasformazioni full time previsti da accordo;
- TUTTI: Timbratura in postazione applicata anche in agile e in ufficio;
- TUTTI: Mancato riconoscimento Buoni Pasto in Smart Working nel periodo dell’emergenza
invece erogati in altre aziende partecipate da TIM;

- TOF: Piano incentivante in sostituzione di un’indennita chiamata mancato rientro;
- 00.5.: Esclusione di CISAL Comunicazione da incontri Nazionali in Commissione Emergenza COVID19

SICUREZZA DEI LAVORATORI
- TOF: Assenza elenco per U'emergenza COVID19 delle attivita TOF denominate differibili e indifferibili;
- TOF: Rischio contagio in casa cliente _ allungamento tempi di permanenza per nuovi collaudi e super WIFI;

- TUTTI: Trasferimento non volontario di personale ultracinquantenne in reparti H24 senza (utilizzo di
appositi job posting interni e la ricerca di personale con meno anni di eta e volontario;
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