PER TUTTO IL PERSONALE DI TIM S.P.A.
DALL'8 AL 25 NOVEMBRE 2021

con le seguenti modalita:

120 minuti a fine turno per AOA - TECNICI ON FIELD - 119 FULL TIME
60 minuti per 119 PART TIME, 90 minuti per TUTTO IL RESTANTE PERSONALE

Sospensione dello straordinario, reperibilita e tutte le prestazioni aggiuntive per TUTTI
contro:

PROBLEMI GENERALI

- TUTTI: Rispetto degli obblighi di legge 68/99;

- TUTTI: Assenza graduatorie per passaggio a livello superiore e trasformazioni full time previsti da accordo;

- TUTTI: Timbratura in postazione applicata anche in agile e in ufficio;

- TUTTI: Mancato partecipazione\indennizzo aziendale ai costi delle utenze dei lavoratori in smart working;

- TUTTI: Mancato coinvolgimento RLS nella gestione dei rientri ed utilizzo green pass;

- TOF: Piano incentivante in sostituzione di un‘indennita chiamata Mancato Rientro;

- TOF: Mancato riconoscimento economico per Uobbligo in presenza dei TOF a garanzia del servizio in relazione ai
rischi ed i contagi, incentivo riconosciuto in tante aziende;

-ﬁ - 0.5.: Esclusione di CISAL Comunicazione da incontri Nazionali in Commissione Emergenza COVID19

SICUREZZA DEI LAVORATORI

- TOF: Distribuzione indumenti da lavoro insufficiente ai TOF

- TOF: Mancato recepimento da parte dell'azienda di far compilare al cliente l'assunzione di responsabilita
da dichiarazioni mendaci relative a non presenza in casa/sede di persone in quarantena,
contagiate e sprowviste di greenpass.

X C isal Comunicazione

SEGRETERIA NAZIONALE TIM - www.cisalcomunicazione.org




