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CHI AL CALDO E CHI AL FREDDO 

Da diversi giorni le temperature hanno subito un notevole abbassamento con ripercussioni 
anche  all’interno  delle  sedi  TIM,  generando  disagi  ai  lavoratori  costretti  a  svolgere  le 
proprie mansioni in ambienti freddi.  

Abbiamo già  sollecitato  i  responsabili  aziendali  riguardo a questo problema,  tuttavia non 
abbiamo  ancora  ricevuto  una  soluzione  concreta  nonostante  i  numerosi  sopralluoghi 
effettuati. 

Inoltre, abbiamo appreso da alcuni lavoratori che i riscaldamenti sono stati accesi in alcune 
sedi, ma sussiste il dubbio se tale pratica sia in linea con le normative vigenti. 

Se questa situazione  fosse confermata, ci  troveremmo di  fronte a una discriminazione nei 
confronti  di  alcuni  lavoratori,  che  si  vedono  costretti  a  svolgere  il  proprio  lavoro  in 
‘’condizioni non adeguate’’, mentre altri sembrano godere di un’’ trattamento privilegiato’’. 

Chiediamo  quindi  una  soluzione  immediata  per  garantire  condizioni  di  lavoro  dignitose  e 
uniformi per tutti i dipendenti 
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