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Solidarietà a Simone Vivoli e alla libertà sindacale
CISAL Comunicazione esprime solidarietà a Simone Vivoli e alla FLMUniti-CUB in relazione alla 
vicenda del licenziamento comunicato da TIM.

Pur nel rispetto delle prerogative aziendali, delle normative vigenti e della necessità di accertare 
i fatti nelle sedi competenti, riteniamo indispensabile ribadire come l’attività sindacale, la tutela 
collettiva dei lavoratori e l’assistenza prestata ai colleghi rappresentino principi fondamentali 
garantiti dall’ordinamento e dalla Costituzione.

Ogni vicenda che coinvolga rappresentanti sindacali deve pertanto essere affrontata con il 
massimo equilibrio, trasparenza e proporzionalità, evitando situazioni che possano determinare 
un clima di compressione dell’agibilità sindacale nei luoghi di lavoro.

In una fase particolarmente delicata per il settore delle telecomunicazioni, segnata da 
riorganizzazioni, cambi di appalto, processi di separazione societaria e crescenti difficoltà sociali 
ed economiche per i lavoratori, riteniamo fondamentale garantire il pieno rispetto delle libertà 
sindacali, della pluralità della rappresentanza e del diritto dei lavoratori ad essere assistiti e tutelati 
senza condizionamenti.

Colpire o mettere in discussione chi svolge quotidianamente attività di assistenza, 
rappresentanza e tutela dei lavoratori rischia inoltre di generare un clima intimidatorio nei confronti 
di chi esercita legittimamente attività sindacale, soprattutto in una fase già fortemente complessa 
per i lavoratori TIM e FiberCop.

CISAL Comunicazione auspica che la vicenda possa essere rapidamente chiarita nelle sedi 
opportune, nel pieno rispetto dei diritti di tutte le parti coinvolte e delle garanzie previste dalla 
legge e dai contratti collettivi.

La difesa della libertà sindacale, del diritto di rappresentanza e della possibilità per ogni lavoratore 
di ricevere assistenza e tutela devono continuare a rappresentare principi centrali in ogni contesto 
lavorativo.

Difendere la libertà di attività sindacale significa difendere i diritti e le tutele di tutti i lavoratori.
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